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SINDICATO INDEPENDIENTE DE

TRABAJADORES
Seccion Sindical PCAE-Vigo

CONVENIO COLECTIVO

Después de mas de un mes donde se celebraron nueve reuniones, el pasado dia 7, con la firma
unanime de todas las centrales sindicales con representacion en el Comité, ha concluido la
negociacién del Convenio Colectivo que abarcara desde el presente afio hasta el 31 de diciembre de
2015. Ha sido sin duda una negociacion dificil, tanto por el conjunto del contenido tratado como por
la situacion de profunda crisis econdmica en la que se enmarcaba.
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LOS COMPONENTES DE LA MESA NEGOCIADORA DEL CONVENIO POR PARTE DEL
SIT-FSI, DE IZQUIERDA A DERECHA: JOSE ANTONIO FONTENLA VIEITEZ (ASESOR),
ANA MARIA REIGOSA PRIEGO (SECRETARIA GENERAL), ROBERTO FERNANDEZ
BARROS (PRESIDENTE DEL COMITE DE EMPRESA), JOSE RAMON CAMESELLE
RODRIGUEZ, RAQUEL CALVO FERREIRO, RUBEN SANCHEZ GOYANES, CARLOS
LOPEZ LUIS Y ANTONIO ALVAREZ RODRIGUEZ.

AL FONDO SE SITUARON EL RESTO DE INTEGRANTES MIEMBROS DEL COMITE O

DELEGADOS SINDICALES. ;

S

Hemos conseguido que la Direccién acepte la parte que considerabamos mas importante de
nuestras peticiones. Asimismo, se han atendido demandas planteadas por la Direccion en base a que
creemos que seran vitales para el desarrollo viable y competitivo de este centro de trabajo, el cual
debe de seguir situandose como un referente dentro del Grupo.
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La firma y aceptacion de la globalidad del Convenio por parte del Sindicato Independiente ha
sido ampliamente avalada por la Asamblea Extraordinaria de Afiliados que tuvo lugar el sabado dia 3
en nuestro local de Padre Seixas. Ese dia, explicando con minuciosidad todos los detalles que
perfilaran el nuevo documento, se ha decidido refrendar en base a una serie de puntos de los que

podemos destacar:

e Garantiza el mantenimiento de las inversiones y lanzamientos
programados a pesar del contexto de fuertes recortes y ajustes en el seno del Grupo PSA.

e Consolida un compromiso sobre empleo estable, con el valor afiadido que esto
tiene en la situacién por la que atraviesa Espana.

e Garantiza el mantenimiento del poder adquisitivo, en contraposicion con la
fuerte tendencia existente de recortes salariales.

e Mantiene todas las ayudas sociales, tanto las que gestionaba la Mutualidad, como las
becas de estudio.

ASAMBLEA EXTRAORDINARIA DE AFILIADOS EL SABADO DiA 3 DE MARZO, DONDE SE
PROCEDIO A LA EXPLICACION DEL CONTENIDO DEL CONVENIO.
SOMETIDO A VOTACION, ESTA ARROJO UN RESULTADO DE 158 VOTOS A FAVOR, 2
ABSTENCIONES Y NINGUN VOTO EN CONTRA.
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l e Descuento exclusivo para
afiliados del F.S.1.
e Baros, armarios y salones
e Sistema de pago aplazado
L e Gestion de obra completa
l (albadileria, fontaneria,
electricidad.)
I e Tienda on-line en nuestra
web.

Entra en nuestra pagina web en la seccién de
empresas con convenio y descarga tu cupén
O pasa por nuestra tienda y te lo descargamos
nosotros

. C/ Santander N° 1 bajo 36207 VIGO
WWW.VIgOCO.ES Telf.: 986 122 272
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CONTENIDO DEL NUEVO

CONVENIO COLECTIVO

A continuacion exponemos los temas mas importantes o novedosos que contiene el Convenio Colectivo

o sus Anexos. La reproduccién literal de los documentos podrds consultarla en las distintas secciones de

nuestra web: WWW.Sit-fsi.es

»

PLAN INDUSTRIAL: durante la negociacion del Convenio el propio Director del Centro, el Sr.
Muifioz Codina, nos confirmé la consolidacién de las inversiones comprometidas (1.060 millones de
euros), encaminadas al lanzamiento del M3-M4, la furgoneta eléctrica y un nuevo vehiculo a mas.

VIGENCIA: 4 afios (2012-2015), en la linea de lo establecido en el sector del automovil, acorde con las
necesidades de industrializacion de nuestro centro de trabajo.

JORNADA: 1.705 horas al afio.

Se dispondré de un dia de permiso retribuido a disfrutar individualmente en la fecha que se desee si las
necesidades del Servicio lo permiten. No obstante, la Direccion, en funcién de sus necesidades
organizativas o productivas, tendré la facultad de establecer el disfrute colectivo de dicho dia con ocasion
de la confeccion del Calendario laboral de cada afio.

Habra un segundo dia de permiso retribuido suplementario que, en funcion de las necesidades productivas
u organizativas, podra ser considerado, a juicio de la Direccion, como integrante de la Bolsa de Horas o
bien de permiso colectivo o individual.

VACACIONES: sc mantiene con dos periodos uno en verano y otro en Navidad. Si estando el Centro
con alta actividad no se pudiesen disfrutar cuatro semanas consecutivas de descanso en periodo estival se
compensaria con una paga de 175 euros.

LICENCIAS: sc continia con el sistema existente. Se estudiara una posible reordenacion y nuevos
supuestos a lo largo de la vigencia del Convenio.

JUBILACION: sigue en vigor el Plan de Bajas Voluntario para 2012-2013, al igual que la Jubilacion
Parcial asociada a un Contrato Relevo.

FLEXIBILIDAD: sc ncgocié un acuerdo que regula los estandares del Grupo relativos a la organizacion
de los puestos de trabajo en el que se recogen los siguientes aspectos:

— ORGANIZACION DE LOS TALLERES: en Embuticion el coeficiente recuperador se disfrutara en
las paradas de linea, en lugar del sistema de relevos utilizado hasta la fecha; en Montaje, se imputaran a
ANDON todas las paradas o microparadas de Linea; Ferraje y Pintura no sufren modificaciones.

— CAMBIOS DE REPARTO: la velocidad de las lineas de Montaje no se variara dentro de un mismo
reparto. No obstante, con el propésito de favorecer el aprendizaje por parte de la plantilla y preservar la
calidad del proceso y producto, en circunstancias como la fabricacion de nuevos modelos o cambios en
los repartos con nuevas operaciones, entre otras, s¢ podra fijar un periodo transitorio para alcanzar la
cadencia horaria fijada en reparto, pudiendo modificarse la velocidad al alza o a la baja sin sobrepasar
la maxima establecida en el mismo. En estos casos se informara a la Paritaria de Tiempos.




- CUMPLIMENTO DE LA PRODUCCION: se establece la posibilidad de ampliar la jornada diaria
prevista para los turnos variables de dia o de la noche hasta un maximo de 30 minutos, como
mecanismo para dar cumplimiento a la produccion diaria prevista, asi como para el mantenimiento del
flujo adecuado de vehiculos en curso. La necesidad de su utilizacion y su concrecion horaria se
comunicara al personal afectado antes de la ultima pausa de la propia jornada.

— PAUSAS DE GEOMETRIA VARIABLE: seri posible desplazar cualquiera de dichas pausas un
méximo de 20 minutos respecto a su horario habitual en caso de producirse paradas productivas
asociadas a averias o de cualquier otra indole. En estos supuestos, debera garantizarse que ¢l tiempo
entre pausas no excede de 2 horas y 30 minutos y que la pausa desplazada mantiene una duracion
minima de 10 minutos; todo ello de modo que resulte posible reducir la pérdida de produccion asociada
a dichas paradas.

INCREMENTOS SALARIALES: scri ¢l correspondiente al IPC real de cada afio, que se aplicaré a
31 de diciembre, sobre las tablas salariales.

Igualmente, en la nomina de enero del afio siguiente de cada uno de los de vigencia se abonara una paga,
de carécter no consolidable, que compensara la evolucion del IPC real durante el afio, entendido éste como
el promedio del IPC acumulado mes a mes.

Lo dispuesto anteriormente no se aplicard en el supuesto en que el IPC real acumulado del afio fuese
negativo, en cuyo caso, se mantendran sin cambios las tablas salariales del afio anterior.

HORAS EXTRAORDINARIAS: ¢l valor para el afio 2012 y 2013 sera de 0,6801 euros por cada
1.000 euros del Salario anual en los conceptos de Salario Convenio, Complemento de Antigiiedad y
Complemento Individual, que cada afio correspondan.

En el afio 2014, su valor experimentara un incremento igual al pactado para dicho afio, manteniéndose en
el mismo nivel para el afio 2015.

PAGA DE 250 EUROS: s6lo para 2012 se establece esta paga lineal y no consolidable. Se acordd
abonarla a la firma del presente Convenio (su importe serd proporcional al tiempo de alta en los 12 meses
anteriores), es decir, en la ndmina del mes de marzo a cobrar el 30 de abril.

SABADOS DE PRODUCCION: la Direccién acepté la peticion formulada por el SIT-FSI,
desvinculando de la negociacién colectiva la realizacion de sabados de mafiana como jornadas ordinarias.
No obstante, las partes nos comprometimos a abrir un periodo de negociacion especifico sobre la
realizaciéon de jornadas ordinarias en sabado en el momento en que el total de trabajadores voluntarios del
mismo Turno y Sistema sea inferior al 65% de los necesarios para la constitucion del Equipo de sdbado.

La hora trabajada en estas jornadas de sabado sera retribuida segtin el valor especificado para las Horas
Extraordinarias, con las siguientes consideraciones:

JORNADA DE SABADO RETRIBUCION/COMPENSACION
1°-5° Valor de la Hora Extraordinaria (Articulo 36)
6" - 10° Mas 5% del valor anterior

11°%--mv Mas 5% del valor anterior

No obstante, cuatro sabados de produccién a compensar con descanso mayorado podran realizarse a titulo
individual entre el 11° y el 14°.

PRIMA DE OBJETIVOS: cs una prima anual, no consolidable, ligada al cumplimiento de objetivos
establecidos por la Direccion, equivalente a un méaximo del 1,5% del salario bruto anual de cada trabajador,
entendiendo como tal, salario Convenio, Complemento Individual y Complemento de Antigiiedad.

Anualmente la Direccion elegira los 4 objetivos cuyo cumplimiento desencadenara el abono de esta prima.
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Los indicadores de los objetivos anuales serdn los establecidos en el Contrato de Objetivos del Centro y se
comunicaran a la Comision Paritaria de Convenio.

En el caso de no alcanzar el 100% de los objetivos, se percibird un importe proporcional a la parte
conseguida.

La prima se abonara el mes de marzo del afio siguiente al de generacion de la misma.

Para 2012 se dan por conseguidos los objetivos de enero, febrero y marzo.

COMPLEMENTO DE PUNTUALIDAD Y ASISTENCIA: su valor se integra en el
Complemento Individual de cada trabajador.

CATEGORIAS: para ¢l personal horario hay el compromiso de 700 promociones en 2012 y una
cantidad similar en los restantes afios segin presupuestos. Para el personal mensual se establecid un
compromiso de estudiar un nuevo sistema de categorias.

AYUDAS SOCIALES: sc concedera en 2012 ayudas para estudios por un importe de 322.040 euros.
Para los restantes afios dicho importe se incrementara igual que los porcentajes salariales.

En el seno de la Comision creada al efecto se estableceran los criterios para distribuir las ayudas en caso de
existir mayor namero de solicitudes que crédito disponible.

MUTUALIDAD: sc acordd iniciar el proceso de disolucion de la Mutualidad, debido a que su
mantenimiento tiene nuevas obligaciones de caracter legal dificiles de cumplir y supone importantes
costes. A cambio se incluira en el articulado del Convenio el Complemento de Incapacidad Temporal y un
Fondo de Ayudas Sociales igual que en la actualidad.

Con carécter excepcional para este afio 2012 dicho Fondo entrara en vigor a partir del uno de mayo de
2012 con un importe total de 129.384 euros, equivalente, para el aflo completo, a un total de 194.075 euros.
Para los afios 2013, 2014 y 2015 este ultimo importe se incrementara en los mismos porcentajes que los
salarios.

COMPLEMENTO SALARIAL EN SITUACION DE INCAPACIDAD TEMPORAL (IT):

tanto las ayudas a la hospitalizacion, como las coberturas por procesos de IT que venia ofreciendo la
Mutualidad quedan integrados en este nuevo complemento con las mismas condiciones que ya habia:

A todo el personal que se encuentre en situacion de IT derivada de enfermedad comun o accidente no
Jaboral, durante el primer y segundo dia de baja médica, se garantizara hasta el 100% del salario individual,
conformado éste por Salario Convenio, Complemento Individual y Complemento de Antigiiedad. Dicho
abono Gnicamente se realizara cuando se trate del primer proceso de baja por incapacidad temporal que se
produzca en el afio natural y siempre que sea de duracion superior a tres dias.

Desde el cuarto hasta el decimoquinto dia de IT se complementaran las prestaciones oficiales a cargo de la
Seguridad Social hasta el 85% del salario individual. A partir del decimosexto dia se complementara la
prestacion hasta el 100% del salario correspondiente.

Las bajas que se produzcan como consecuencia de un accidente laboral o enfermedad profesional daran
lugar, desde el primer dia, a la percepcion de un complemento de la prestacion correspondiente hasta el
100% del salario individual.

En los supuestos en los que durante el proceso de baja médica se produzca un internamiento hospitalario, el
complemento de la prestacion de la Seguridad Social se elevara hasta el 100% del salario individual desde
el primer dia, cuando la hospitalizacién se produzca en los diez primeros dias de baja médica o, en caso
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contrario, desde la fecha de internamiento. Esta circunstancia debera ser acreditada documentalmente por
el trabajador.

El derecho a cobro de este complemento quedara suspendido en aquellos casos en que haya constancia de
abandono de tratamiento, comportamiento inadecuado del trabajador con relacion a su proceso de baja, o
se estime injustificada o improcedente la duracion de la misma por dictamen de los servicios médicos de la
Empresa.

» IGUALDAD: a tenor de lo previsto en la Ley Organica 3/2007, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres, se ha acordado un Plan de Igualdad que, a todos los efectos, se considerara parte integrante del
presente Convenio Colectivo.

Asimismo, se constituye una Comision Paritaria de Igualdad encargada de desarrollar cuantas lineas de
accion se apunten en el Plan de Igualdad y establecer, mediante acuerdos por mayoria de sus miembros,
nuevas acciones.

> CODIGO DE CONDUCTA LABORAL: sc incluye como Anexo al Convenio un documento
idéntico al que ya estaba vigente en el centro de Madrid, por el cual se regulan las normas de conducta,
siempre dentro del marco de las disposiciones legales vigentes. En el se establecen tres niveles de faltas
(leves, graves y muy graves), asi como las sanciones que pueden conllevar cada una de ellas.




PLAN DE EMPLEO

Uno de los puntos esenciales que el Sindicato Independiente ha llevado a las sucesivas mesas

negociadoras a los largo de los ultimos convenios ha sido el tema del empleo. En esta ocasion se ha
consensuado un Plan de Empleo con las siguientes caracteristicas:

>

CONTRATOS DE DURACION INDEFINIDA (CDI): en cada uno de los afios de vigencia del
presente Convenio, se formalizaran un namero de contratos indefinidos equivalentes al 20% de todos los
contratos temporales de la plantilla, con un méximo anual de 330, siempre que se cumplan las siguientes
condiciones:

- Una vez formalizados los nuevos contratos indefinidos debera mantenerse un porcentaje de
temporalidad de al menos el 16% de la plantilla presente. A estos efectos, sc entendera por plantilla
presente aquella que resulte una vez excluidos los jubilados parciales que hayan finalizado su
prestacion.

- Si al formalizar los contratos indefinidos no se respetase dicho porcentaje, el total de contratos que se
suscribiran sera la diferencia hasta alcanzar el 16% de temporalidad de la plantilla presente considerada
segun los criterios anteriores.

- En todo caso, para la ejecucion de este compromiso de contratacion indefinida se requiere que en cada
uno de los afios de vigencia del Convenio se mantengan las circunstancias, especialmente de orden
legislativo, que permitan la formalizacion de jubilaciones parciales en condiciones iguales o similares a
las actuales.

- Larevision del cumplimiento de las anteriores condiciones se realizara con la plantilla existente a 30 de
noviembre de cada uno de los afios de vigencia del presente Convenio.

- En este contexto, el porcentaje de contratos indefinidos de mujeres serd, como minimo, el equivalente a
la tasa de mujeres calculada sobre la plantilla total inscrita a 30 de noviembre de cada uno de los afios
de vigencia del Convenio incrementada en un diez por ciento.

NOVACIONES: en 2012 se llevaran a cabo un maximo de 250 novaciones de jornada de los contratos
indefinidos de tiempo parcial a tiempo completo con clausula de variabilidad. El resto de los afios se
procedera a novar contratos manteniendo las premisas del Acuerdo sobre evolucion de jornadas de los
contratos indefinidos a Tiempo Parcial, suscrito en febrero de 2007.

También se modifica la clausula sexta del Acuerdo del 2007, de modo que, si bien sigue presente el criterio
de antigiiedad a la hora de formalizar novaciones, se establecié que las razones de tipo profesional y
organizativo adquieran un mayor peso formulandose lo siguiente:

- El 70% de las novaciones comprometidas para cada afio se realizaran atendiendo a circunstancias de
tipo profesional, atendiendo al tipo de puesto a cubrir o de caracter organizativo. El 30% restante se
llevardn a cabo siguiendo el criterio de antigiiedad en el contrato indefinido en vigor. A igual
antigiiedad prevalecerd la mayor edad del trabajador.

CLAUSULAS DE VARIABILIDAD: durante cada uno de los afios de vigencia del Convenio, para
un volumen méaximo de 75 trabajadores dicha clausula quedara sin efecto, siempre y cuando se cumplan las
siguientes condiciones:

- Que se lleve a cabo contratacion indefinida.

- Que en cada uno de los afios de vigencia del Convenio se den las circunstancias, especialmente de




orden legislativo y organizativo, que posibiliten el mantenimiento de la aplicacion del actual programa
de Jubilacion Parcial.

- La retirada de la cldusula se realizara atendiendo a circunstancias organizativas y de perfil de los
puestos de trabajo.

- Si en algin momento fuese imprescindible la aplicacién de la clausula de variabilidad, se seguiria el
procedimiento siguiente:

o Comunicacion al Comité y apertura de un periodo de consultas durante 15 dias. Simultdneamente a
dicha comunicacion, la Empresa acompafiard una memoria justificativa donde se indiquen las
causas que llevan a la adopcion de esta medida de flexibilidad, el volumen de trabajadores
afectados, el sistema de aplicacion, periodo previsto, etc.

o Durante esos quince dias, las partes profundizaran en el estudio de las causas alegadas, analizando
si existen alternativas para aplicar otras medidas de cara a reducir sus efectos sobre los trabajadores
afectados.

o Dichas medidas, a su vez, deberan comunicarse a los trabajadores afectados con una antelacion de 7
dias.

o Independientemente de la puesta en marcha de un turno variable al cual puedan estar adscritos
trabajadores en cuyo contrato figure la denominada cldusula de variabilidad, con carécter previo a
su aplicacién, seré preciso agotar a titulo individual el respectivo saldo de la Bolsa de Horas.

BOLSA DE HORAS

La Bolsa seguira siendo un mecanismo de correccion de los desajustes productivos que pueden obedecer a
problemas de la logistica, la organizacion, los mercados, las averias, los proveedores y otros de analoga
naturaleza, que puedan repercutir negativamente en el sistema productivo de la Empresa.

Varios han sido los aspectos que se han modificado sobre el documento de la Bolsa de Horas, por ello, y
por la importancia que dicho acuerdo tiene en el dia a dia de nuestra empresa, a continuacion pasamos a
realizar un resumen de su articulado:
< La Bolsa comprendera a todos los trabajadores de la plantilla con contrato de duracion superior a un afio.

% Los dias que podran pasar a integrarse en Bolsa serian:

e Dias de adecuacion de jornada anual.

e Reduccion de jornada por Convenio Colectivo.

e Horas de descanso compensatorio derivado de la realizacion de jornadas de produccion en sabados.

e Descanso asociado a las horas de prolongacion realizadas por encima de la jornada ordinaria de trabajo.

% Se entiende que se generan horas o dias cuando a titulo individual se realice una jornada de trabajo superior
a la que se tenga establecida como jornada anual, que con caracter general son 218 dias laborables.

En las situaciones de Incapacidad Temporal, maternidad o paternidad, riesgo de embarazo o lactancia y
licencias o permisos la falta de presencia del trabajador no implicard ni generacion, ni consumo de horas de
Bolsa.
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La Bolsa podra tener saldos positivos o negativos. El maximo en caso de saldos positivos y negativos sera
de 30 jornadas de trabajo Al cabo de cada afio se disfrutaran o liquidaran las jornadas generadas de forma
colectiva en el propio afio que excedan de 7, salvo en el caso de los saldos negativos en que, a titulo
individual, podran ser compensados en su integridad.

Una vez alcanzados los 30 dias en positivo los saldos se disfrutaran o liquidaran, pero no se integraran en
la Bolsa, ello salvo que, de forma voluntaria, el trabajador lo demande.

La Bolsa tiene vocacién de aplicacion general. No obstante, se prevé la posibilidad de que se pueda
gestionar por las diferentes Técnicas, Lineas o Turnos en funcion de las incidencias que puedan surgir en
cada momento, por lo que se hace preciso llevar un contador individual por cada trabajador.

Al final de afio se pondra en conocimiento del Comité de Empresa el estado general de la Bolsa y, a cada
trabajador, su situacién individual respecto a las horas de las que s acreedor o deudor.

Acaecidas las causas motivadoras de la entrada en funcionamiento de la Bolsa, la Direccion se las
expondra al Comité con la méxima antelacion posible y normalmente, con 48 horas previas a su aplicacion,
salvo en casos excepcionales derivados de hechos no previsibles.

Mecanismos de recuperacion de saldos negativos:

e Tl trabajo en sabados voluntarios se abonara por el importe establecido en la Disposicion Transitoria
del Convenio con el limite del 75% de las horas realizadas. Las horas restantes, (25%) compensaran
saldos negativos de la Bolsa a razon de 1,50 horas por cada hora trabajada.

e Fn el caso de realizar actividad con prolongacion de la jornada habitual (horas acumuladas), el 75% del
tiempo trabajado se descansard o se retribuird segun los valores habituales. El 25% restante permitira
reducir el saldo negativo de la Bolsa a razén de 1,25 horas por cada hora trabajada.

De forma voluntaria, cualquier trabajador podra solicitar a su jerarquia que la totalidad de su saldo de
horas acumuladas se utilice para compensar los saldos negativos de la Bolsa.

e Para los trabajadores a tiempo parcial la actividad prestada cada mes por encima de la tedrica de los
contratos parciales con mayor jornada pactados en cada momento en la Planta se imputara a la
compensacion del saldo negativo de acuerdo a las siguientes reglas:

_ Trén a la Bolsa una cantidad de horas equivalente a 0,75 horas por dia laborable con un maximo de
15,50 mensuales.

- Las horas definidas en el parrafo anterior compensaran saldos negativos a razon de 1,25 horas por
hora trabajada.

- Esta formula se utilizara, de modo automatico hasta que el trabajador alcance un saldo de 10 dias en
negativo; si bien, una vez superado tal saldo individual, y previa peticion del trabajador, podra
mantenerse su aplicacion hasta alcanzar saldo cero.

e Los trabajadores, de forma voluntaria, podran solicitar a la Empresa que su respectivo permiso
retribuido, siempre que no esté fijado para su disfrute colectivo, se utilice para compensar su saldo
negativo.

Las horas correspondientes a la Bolsa se abonaran al valor vigente en cada momento, con independencia
del afio de su generacion.

En caso de finalizacién o rescision del contrato de trabajo, las horas que constituyan la Bolsa de cada
trabajador seran saldadas, en sentido positivo o negativo, en la reglamentaria liquidacion.
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Murion colado unirradicular 0€
g Mufion colado multirr 100€
B) PRUEBAS DIAGNOSTICAS Corona o puente metal porceiana (por pieza)———————— e -190€
Oropantomografia (panoramica dental) Gratuito* Corona o puente cerdmica sin melal (por pieza) ——————————-———280€
Teimdiogrrlgga Iatefr?eal o frontal de craneo ":ratuiio‘ Corena o puente de zirconio {por pieza) IEE
Radiografia periapical f‘rﬂ'--‘*-é\-"
Oriopantomografia (panoramica dental) 25 . i
Telerradiogralfia lateral o frontal de u's;n:aomwﬁ—g-u-—————-——-‘.is € ) PROTESI S REMOVIBLE ACRILICA
Radiografia periapical Gratuito
Estudio de biocompatibilidad 25 € y . B
Férula quirirgica 702 Preparacion, prescripcién y colocacion en su caso de:
Férula radiolégica 270
Féxla :sd;olggca quirargica —110€ Prétesis removible completa (superior ¢ infenior) ———————-—-————- 355 €
Pack radiologico orlodoncia 60 € Prétesis removible completa alla gama (superior o inferior)- —--——650 €
Pack radiologico implantologia 50 € E{_ﬁ:ﬁ-’.‘a ngg;q*g:‘lfiw'"w (estructura base) _____W_,,,___,g_g €
Compostura o reparacion J 35 €
C) OBTURACIONES el dun (o wrd) e—
Tratamiento preventivo AThé {férula de descarga + ajustes incluido)—--—-- 220 €
Obturacion simple, 1 ie (empast 33€
Obturacion compuesta, 2 supevﬁcaes W ) 40 €
Reconstruccion ia total 49€ . -
Recshatmcaien demuﬂon a5 € J)PROTESIS ESQUELETICA
Pin o tornillo. -10€
Preparacion, prescripcion y colocacion de:
D) ENDODONCIAS Esqudéﬁco (estructura base) 154(3)2
| ada pieza
Endodoncia unirradicular 90 € Chmpnatre o reparacidn (acriio) ot
Endodoncia birradicutar 105 € Soldadura e 60€
Endodoncia multiradicular 120€ Reposicion de sistemas de retencion (tefiones) 26€
Incremenlo por reendodoncia 20€
Asepsia conducto necrotico 18€
K)CIRUGIA ORAL
E) PERIODONCIA )
Extraccion simple (sin cirugia) 20 €
mia supragingival severa 25€ E;tt?m'm (c{.mn c’“‘g‘l‘” = %E
o accion odontoseccic g
Tartrectomia suoging 0€ Extraccion guirirgica compleja (osteolomia) 75€
Periodontograma = 20€ Extraccion del 3er molar no incluido. 80 €
ST por imGriie (amk ¥ radicutar) 45€ Extraccion del 3er molar incluido 100 €
Femlizaafn d? ;o;latgg (por pieza) J':g g A unlrrad;:.u ar 120€
I
Cirunia o colgalo (por piea) 0€ Apmtomla multiradicular 150 €
Cirugia a colgajo (por cuadrante) 120€
Gingivectomia parcial (por pieza) 27 € i 1
Gingivectomia parcial (por cuadrante) a1 L) IMPLANTOLOGIA FASE QUIRURGICA
Cogia e elevacion de ios o o€
i rugia de elevaci seno (no incluidos e
F) ODONTOPEDIATRIA Coloacnde un ens o ol ) i
Selladores oc (por arcada) Gratuito Colocacion de una membrana de tejido coneclivo con apoyos-—-————-- 350 €
Obiuracion con composite (empaste, 25€ Pack radiologico implantologia 60 €
Extraccion diente temporal Graluito
Endodoncia en diente temporal (pu i 60 € ¢
wmmmwrmamimmmgmgg:)' d 55 € M) IMPLANTOLOGIA FASE PROTESICA
Fluonizacion infantil (por ) Gratuito 10
T St Solo  Eamsammeg oo 10 e
Educacion bucodental Gratuito e
Motivacion Gratuito Preparacion, prescripcion y colocacidn de:
Supraesh'uctura 195 €
G)ORTODONCIA Supraestructura sobre bana 195 €
Supraestructura para protesis removible implantosoportada —-——-———-220 €
Esludio ortodoncia —-—Gratuite Bara sobre implantes 750 €
Tratamiento orlodoncico con bracket metdico (pofarcada) [—— {1 3 Sobredentadura sobre implantes 740 €
Activacion mensual 67 € Corona o puenie metalporcelana sobre implantes (por pteza)-—————--AUO €
Tralamiento ortodéncico con bracket estétco (por PR T.T S— 525 € Protesis hibrida sobre implantes (por arcada) ———-————————--2.100 €
__________ 67 € Corona provisional sobre implantes para carga directa (por pleza) 200 €

N) ESTETICA DENTAL

Preparacion, prescripcion y colocacion de:

ﬁg Brillante dental
Carilla estética de comp (por pieza)
=140 € Blangueamianto denml en clnlca (por arcads} -

Pidala en su Centro Dental Hollenback mas cercano o descarguesela en VW \WW. salud-dental.es

CENTRO 1| CENTRO NI CENTRO Hi CENTRO IV
Garcia Barbon, 81 Fragoso, 59 Ramon Nieto, 214 Gran Via, 116
36201 VIGO 36210 VIGO 36205 VIGO 36203 VIGO

Tell.: 986 11 30 30 Telf.: 986 23 83 63 Tell.- 986 28 05 97 Tell.: 986 13 20 30

LOCAL SOCIAL = & SECCION SINDICAL PCAE-VIGO
Calle Padre Seixas 40-1°. Telf.: 986294616 www.sit-fsi.es Telf: 986215597
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